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CAPITULO 1

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA
PRESIDENTA EJECUTIVA

VICEPRESIDENTE

SR. WILLY CHAVES CORTES |
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA

SRA. BEATRIZ CASTRO ZUNIGA
REPRESENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SRA. HAZEL FALLAS MURCIA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAITE

SRA. CAROLINA GALLO CHAVES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
SALUD

SRA. SILVIA CASTRO QUESADA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ACTA NUMERO VEINTITRES-
DOS MIL VEINTIDOS DE LA

SESION ORDINARIA
CELEBRADA EN_MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO

NACIONAL DE LAS MUJERES EL
DiA DOS DE NOVIEMBRE DEL
DOS MIL VEINTIDOS, LA CUAL
INICIO A LAS DIECISIETE HORAS
CON TREINTA Y DOS MINUTOS,
CON LA PRESENCIA VIRTUAL DE
LA PRESIDENTA ADILIA
CARAVACA ZUNIGA, QUIEN
PRESIDE; EL VICEPRESIDENTE
WILLY CHAVES CORTES, LAS
DIRECTORAS BEATRIZ CASTRO
ZUNIGA, YAMILETH JIMENEZ
CUBILLO, HAZEL FALLAS
MURCIA Y SILVIA CASTRO
QUESADA.

AUSENTE CON JUSTIFICACION:
LA DIRECTORA CAROLINA
GALLO CHAVES POR RAZONES
PROPIAS DE SU CARGO.

La presente Sesion Ordinaria se realiza
en modalidad virtual mediante la
plataforma TEAMS debido a que se
presentan problemas con el equipo de
audio y grabacion destinado para las
Sesiones de Junta Directiva.

AGENDA
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
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CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1.

2,

30

4.

5.

Aprobacion del Acta N° 18-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de setiembre del 2022 en
modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 19-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 28 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 20-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 12 de octubre del 2022 en
modalidad virtual.

Aprobacién del Acta N° 21-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2022 en
modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 22-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 26 de octubre del 2022 en
modalidad virtual.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1‘

4.

Analisis y aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N° 04-2022 remitida mediante oficio
INAMU-PE-DAF-0708-2022, suscrita por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera.

- Andlisis y aprobacion del viaje de la sefiora Sylvia Mesa Peluffo, como Experta Representante de

Costa Rica para participar en la XIX Reuni6n del Comité de Expertas del MESECVI a realizarse
en la ciudad de Buenos Aires, Argentina los dias 11 y 12 de noviembre del 2022, remitida mediante
oficio INAMU-PE-UAL-157-2022 suscrito por la sefiora Odette Brenes Solano, jefa de la Unidad
de Asesoria Legal.

- Conocimiento de la ampliacién del plazo para la entrega de la propuesta del nuevo modelo de

gestion de FOMUJERES remitida mediante oficio INAMU-PE-DE-0276-2022, suscrita por el
Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre FOMUJERES.
Revision y aprobacion de la propuesta de Reforma del Reglamento de Junta Directiva del INAMU.

CORRESPONDENCIA
CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULOI LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

Una vez mencionadas las personas presentes en la sesion, la Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga
procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1.

APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO
VEINTITRES-DOS MIL VEINTIDOS, A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL
DiA 02 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES
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Aprobacion del Acta N° 18-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de setiembre del 2022 en
modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 19-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 28 de septiembre del 2022
en modalidad virtual.

. Aprobacion del Acta N° 20-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 12 de octubre del 2022 en

modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 21-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2022 en
modalidad virtual.

Aprobacion del Acta N° 22-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 26 de octubre del 2022 en
modalidad virtual.

La presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga somete a valoracién el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO DOS
SE ACUERDA

1.

APROBAR EL ACTA N° 18-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL, SIN MODIFICACION ALGUNA.
LA DIRECTORA SILVIA CASTRO QUESADA SE ABSTIENE DE VOTAR EN VIRTUD DE
QUE CUANDO SE REALIZO LA SESION NO FORMABA PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°19-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°20-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 12 DE OCTUBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRUAL DEBIDO A QUE
NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°21-2022 DE LA SESION ORDINARIA

CELEBRADA EL 19 DE OCTUBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N° 22-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 26 DE OCTUBRE DEL 2022 EN MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOIII  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

En esta sesién no se presentd ninglin tema en el Capitulo I11.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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1. Anélisis y aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 04-2022 remitida mediante oficio
INAMU-PE-DAF-0708-2022, suscrita por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i.
Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con treinta y seis minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora a.i. Administrativa Financiera.

La sefiora Zaida Barboza presenta la cuarta modificacién que tiene programada la institucion para
el periodo 2022, la misma corresponde a los ajustes finales para concluir el periodo presupuestario.

Programa 1: Actividades Centrales

Codigo Presupuestario Rubro

PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

REBAIOS

Monto lustificacién Criterio de |a Unidad de
Planificacidn

LI RECOMIENEN € rebajo

inchicado, dado que no afecta

Las metas yla situacion de

niesgo fue superada ..

17510306 114.11 BE0D00.00 Se contemplaron recursos en esta subpartida considerando
pasible mcremento en el pago de comisiones por concepte de
transh has en dades bancanas ante la
situacion de jackeo o atague ciberneético A Ministerio de
Hacienda, especificamente el acceso a Caja Unica del Estada Los
cudles yano se ulilizarin, dado que 12 stuacidn fue normalizada.

Comisinnes v gastos por
serv. hnancetos

1.50-10204 ¥.115.07 Serviao de

Telecomunicationes

b 00 000,00 Dada [ elimanacian de VPN por divire de sedes y mejora de
precios e fae Larifas o las VPN, se faculla L posibilidad de
redight recursos a oteas necessdares institucionales

LIF RECOMIENDA e rebajo
inehicado, dado gue no afecta
Las metan

1-50-10202-¥-115-07 Semvioo de energla

electnea

1000.000,00 Dada la eliminacion de servicios por cierre de sedes, sefaculta ks UPHRECOMIENDA o rebiajo
posibilidad de redigir recursas a otras necesidades institucionales indicado, dado que na atecta
fas metas.

1-RH-1I0401-M-151-10

1-RH-10404-M-151.10

Senyioins medicos y de
labaratonin

Servicios en dencias
SCOIMINGAS i soriales

1595 000,00 Segun lot montos adjudic ados en lag contrataciones y

comparn

de la o

. 50 faculta lag

2 178 74,94 redigic recursos a otras necoudades institucionales

LIF1 RECOMIENTIA & rehajo
indicado, dado que no afecta
LR RECORMERDA el tebajo
indicado, dado que no afecta

fas tnetas,
1-DA-90201.G-114.11.F} Suimas libres un asig.

Presupiiestana

17 581 03,43 £ el presupuesto extrantdmann 01-2027 s inchiyen recursos en - UPRECOMIENDA of rehaje
ecta subpartida, dado a que no se conlaba con wn desting indic ado, dado quoe no afecta
especificn, No obstante, en esta modificacion se identifican las metas
necesitlaides gue se deben atender por ko cual se realiza la
dismithucion de recursos

31 804 906,37

TOTAL DE REBAIOS

Se estan realizando disminuciones a las subpartidas de servicio de Telecomunicaciones, servicio de
energia eléctrica, servicios en ciencias econdmicas y sociales y sumas libres sin asignacidn
presupuestaria, entre otras.

lunta-directiva@inamy . go.cr
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PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022
MODIFICACION PRESUPUESTARIA Ne 04-2022

PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

INAMU

AUMENTOS
Monto Justificacion Criterio de la Unidad de
Planificacién
Se requiere aumentn de recursns para cubrir servicios de LIPI RECOMIENDA @) aumento
ahimentacion en el mes de Noviembre, en el marco de 13 con ¢l tin de mejorar el
Acthadades Conmemorativas que se realizan del dia de la MO dessmpenn de la meta,
Violencia contra las Mujeres asociada 3l olyelva expecifico

4 institucional,

Cédigo Presupuestario Rubro

Artradares de

1-RG-10701-0-142-01-M4 i
Lapacitacion

2 10 000,00

1-C1-10702-W-142.01.M4 Actvadades protocolarias y 2 250 000,00 Se requiere aumento de ecursos para 1a tealizanon de actividad

s iales fara el reconocimiento de imujeres dectaadas en el deporte,
para efertuarse en el mes de diciembre, ofreciendo un acto
protogolano, una cena para 150 personas y entiega de
reconocimients a las deportistas destacadas. & cuanto el lugar,
s sohinitand el apoyo para que seq en condicion de prestame,
La presencia de nueres en los diferentes ambitos de la sociedad
ha estado marcada, histoncamente, por la discimminacon en sy

contra. ¥ en los ambatos deportivos y de recreacion no escapan a
sta sitiacion

UPERECOMIENDA el atimento
con el fin: de majoran el

X Por lo que, esta Administracian quiere realizar un reconarimentadesempero de L meta,
alas mugeres vsforzadas que han destacado en el deporte asociada al objetivo especiticn
visibilizanda La situacion que entientan las mujeres en este S instituconal.
impartante aminto, y apoyando 1as miciativas pata superar las
brechas eastentes. Es un espano neresanio para compartis el
hderazpo que han desarrollado a Io large de si vida v canera
profesional, con el firme proposito de generar nspiracion en los
proyectos de vids e 135 augeres, [Ovenes y nias en su
dversadad.

1-PE-10502.G-201-08./4 Viaticos dentro del pais BO0 000,00 Los vidticos son requendos para cubiir actividades winculadas 3 |UPI RECORMIENDA el aumento

fa Direccidn Politica lnstitocional para tortalecer el apoyo 4 las
Inetas mstitucionales,
Actuatmente la Presidencia fecutiva y 1a Minestea deben realizar
la atencion gon dif A s de Gal Central,
Golernos Locales, Cuerpo Diplomatico. representantes de
OTEANISIMOS INternanionales, organizcaciones de muperes y otias,
nue involicra el dewplazamiento en diferente ronas det pars

En esta imagen se visualizan los diferentes aumentos que van a estar involucrados en actividades de
capacitacion, en actividades protocolarias y viaticos.

junta-directiva@inamu.go.cr
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PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

AUMENTOS
Cddigo Presupuestario Rubro Monto lustificacién Criterlo de la Unidad de
1 Planificacién

1-56-20101-¥-115-0/ M4

1-5G-10805-¥-115-07-M4.

1.56G:10306.Y-115-07-M4

1-66-10306-¥-115-07-M4.

1-5G-10502-¥-115-07-M4

1-56-10501-¥-115-07-M4

1-RH-00101-N-151-10-M4
1-RH-00201-N-151-10-}44
1-RH-00301-N-151- 1004
1-RH-00401-N-151-10-M2
1-RH-00404-N-151-10-M4

1-RH-00501-N-151 10 M4

F-RH-00503.N-151-10-M4

1-CD-10701-N-151-10 M4

1-DA-29903-G-121-07-M4

Se justifica el aumento en la subpartida de combustible debido al aumento en el precio y aumento

Combustibles ylubricantes

Mant ¥ Rep. Fruipo de
Transporte

Comisiones y gastos por
SPTVICHOS financienos

Comisiones y gastos por
servicios financieros

Widticos dentro del pais

Transporte dentro del pais

Sueldos para Cargos Fijos
Tiempo Extraordinario
Retribucidn por aiios
sepvidos

Contriburion Pat. ai Seg.
de s, de

Contribucion Pat. a
FODESAT

Cont. Pat. al Seg. de P. de
la 5%

Aporte Pat, al Fondo Cap.
L
Actividades de
capatitacion

Productos de papel, cartdn
= imp,

3000 000,00 Dado of aumento en el precio de los combustibles y aumenta en
I solicitudes de las gwas por 1a presenciahdad de lw
Tuncionanas. Se requiere la ncorporacion de recursos adiclonaes

3000 000,00 Aumento por salicitudes de manteninuents de la flotilla velirutar

BOOODOO Se requiere la Intorporacion de recursos adicionales pata atender
135 comisiones generadas por el sepviclo electionico de pago de

combustible a raiz del de giras,

800 000,00 Se requiere la incorporacion de recursos adicionales pura atender
las comisiones generadas pur el servicio electionico de pago de
combustibite a raiz del to e giras,

G000 000,00 Dado el sumento en s solicitudes de Las pleas lnstituc lonates, Se
requiere L3 incorporacion de recursos adicionates

3000 000,00 5S¢ requiere el refuerzo de esta subpartida para atender las
necesidades de transportes de las personas funcionarias y
pasantes del INAMU

30 000 000,00 Segull provecciones sobre el comportamients de la ejecucion de
5000 000,00 remuneraciones efectuado por el Departamento de Recursos
5 000 000,00 Humanos, resulta necesario realizar el aumento de de recursos
de estas subpartidas a fin de atender necesidades relacionarlas a
1 000 000,00 componentes salariales.

1 500 000,00
1 000 000,00
1 000 0,000
450 000,00 Se requiere reforzar la siguiente subpartida a fin de cubrir las
necesidades de capacitacion del personal del INARMU.
k
1.000000,00 Se requiete el aumento de tecursos en ha siguiente subparticdad &

finn de atender los compromisos pol concepto de susoipeiones de
periddicos nacionales para la oficinas del INAMU

en las solicitudes de las giras por la presencialidad de las funcionarias.
En relaci6n con la subpartida de Mantenimiento, es necesario hacerlo a toda la flotilla vehicular.

La institucion tiene una sola dependencia que tiene a cargo tanto la subpartida de viaticos como de

transporte que involucra todas las dependencias administrativas y staff.

lunta-directiva@inamu.go.

UP RECOMIENDA ¢l aumento
para fortalecer el apoyo a las
metas mstitucionates,

UPI RECOMIENDA e aumento
con & fin de reducis y nitigan
las riesitos asociales al praceso
e transportes,

U RECOMIENDA ef aumento
para fortalecer el apoyo alas
metas nstitucionales,

LIPL RECORMIENDA el aumiento
para fortalecer ef apoyo a las
melas inshitucionales,

LIPI RECOMIENDA el aumento
para fortalecer et apoyo a las
metas institucionales,
UPERECORMIENDA el aumento
para fortaleces e apoyo 4 las
melas mstitucionales.

LIPI RECOMIENDA el aumento
para fortalecer el apoyo a las
metas institucionales
enmateria de recursos
humanos.

LI RECOMIENDA el sumento
para forlalecer el apoyn a las
melas institucionales,

LIPERECOMIENDA el aumento
para fortalecer ef apoyo a las
metas institucionales,

cr
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PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJIOS Y AUMENTOS

. 0010531

Se realizaran ajustes a nivel de la partida de remuneraciones con el fin de atender necesidades
relacionadas a componentes salariales.

r~ A
| INA

Cddigo Presupuestario

Rubra

AUMENTOS
Monto lustificacion

Criterio de la Unidad de
Planificacién

1-04- S0106-5- 1 150734

1-PR-JOI04-LR 12 L0 RMS

150 1505 -1 5.07. M4

Fouipo sanifario, de Ll o
ELUR

&

Tintas, pintimas y
diliayentes

Dedicibies

1000 000,00 Se requiere el aumento de teunsos e L sigulente subpaida
para dotar de ecguipo y molifao 4 las nuevas metataciones de
la Regionale: Huetar Caribe y Pactficn Cential de acuerdo con s
tweeva capacidac y distribucion de espacios fisicos,

2000 000,00 Se requiene realicar un anmento en ssia subpatida 4 fin de
Atesuder Lis necesidaces de tonner de 1as ofivings del INAMU

1 00G000,00 Se requiere la inrorposssion de recursos aticionales para atender
los compromisos por deducrbles a rar de dos insidentes de
Fransito que ¢ predentaron con ios vellcutos mstitucionates

P RECOMIENDA el avimento
para fortabecer of apoyo alas
iwetas inshilucinates,

1P RECOMIENDA el aimnento
a1 4 fortalecer el apoyn alas
metas institi sonales,

UIP] RECORIENDA ef aumento
para Mlender requerimientos
e ofrhen normativo

TOTAL AUMENTOS

70 900 000,00

3% 095 09300

Programa 2: Atencién a Mujeres en su diversidad

PROGRAMA 2: ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD.

Habra un incremento en la subpartida de equipo sanitario para dotar de equipo y mobiliario a las
nuevas instalaciones de la Regional Huetar Caribe y Pacifico Central de acuerdo con su nueva
capacidad y distribucion de espacios fisicos.
Se requiere un incremento en la partida de tintas y pinturas a fin de atender las necesidades de tonner
de las oficinas del INAMU.
En relacién con la subpartida de deducibles se requiere la incorporacion de recursos adicionales para
atender los compromisos relacionados a dos incidentes de trénsito que se presentaron con los
vehiculos institucionales.

JUSTIFICACIONES DE REBAIOS Y AUMENTOS

Codigo Presupusstario

Rubro Monto

REBAJOS
lustificacién

Criterio de la Unidad de
Planificacion

L-RC-10701.0-212-00-M3

2-RC-10501-D-217-01-M3

2.RP-10501-D-212-01

2-RP-10701-D-212-01

ZRNAIDFOT-- 21200 M3

Actividades de capacitacion 1 400 000,00

Tramsporte dentio del pais 1 30000000

Tranzperte dentra del pais 2 500 000.00

Actividades de capacitacion 2 500 000,00

Acrividades e
Capacitacion

Rebajar debide a gue para el ll proceso Programa Avanzamos Mujeres de la
Unidad Regional Canbe se consegmeon locales sin costo

Febagar de la partida, los ajustes de los trastados del Il procese PAM de la
Reghonal Carflie g provoco wne variacan de Bs montos solicitados debido
alos lugares en donds se realiza la atencion,

S cuenta con el disponible suficiente en el abjetivo 01, para cumphr con los
#5105 que se requieren en noviembre 2022 v as cumplir con las actividades
pendientes v transporte de Las funciararias del PAK,

5e cuenta con el dispenible sufuciente on ol ol!izxum 0L, para cumphic con los
28105 que se equieren en noviembire 2022 y asi cumplie con las actividades
penidientes e Pago de tocales de b funcionarias del PAM

Pat las camuisdades augnadas y la cooedinaron con nstitucisnes piblicas
S04 Q00,00 para la ejecucion del Pragrama Avanzamos Mujeres 0o se requiere ef monta

estimade

lunta-directiva@inamu.go

UPI RECOMIENDA el rebajo en la
partida, dado que no sfecta fa mets

P RECOMIENDA ef pebiajo en b
particha, datle que no aferta fa meta

P RECOMIENDA ei rebago en la
partida, dado gue no afects b meta

LPERECOMIENDA vl rebajo en fa
partida, datdo que no afecta la meta

LI RECOMIENDA el rebajo en Ty
partuda, dada que no afecta la meta,
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Alquiter de nuaguinaria, en
i mobi

Viaticos dentee del pars

Servicios Generales

Dros seivcins de Gestion y
apoya

Ferucion en cenoas de fa
sathaed

Oras serivicins ihe Gestinn i
apoyn

Transposte dentra del pais

ran  translerencias 4
personas

Sueldos para Cangos Fijos
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0010532

Prosupuesto exta sobrando pod diferencial cambiano {tipo camhiol, ge o
TEHIENED B0 ey Conveniente apetutal una orden de compta por este montn

2 356 054,03 dado que tenemos dos yigentes en la contratacion SATGED. la
recomendacion o5 devolver este remante dade gue no se contaba con que el
upe de cambic reabizara dichos cambios tan extremes

LIP| RECOMIENDA el rebajo on la
partida, dado que no aferta fa meta,

LRI RECOMIENDA el rebajo en la

partida, dada qua no afecta la mata.
Frfehrern del 7027 s esperaba miciar von i nieva contratarion de
servicie alimentacion en of CFAAM donde venia un aumento de los costos.

7 A00 000,00 mensuales, e5ta contratacion no o concrers por rarones administrativas por
lo gue se reali das promogas donde se los costos parala
LU Aac s vigente gue son inferiones

No require dade que contemplamos que L millan de colones es suficiente

BHEL 00,00
para cubior ins gastos del ultima tnmaste

UP| RECOMIENDA ol rebajo an la
partida, dado gue no afecta la meta

Este presupuesto estaba progectate para la atencion de necesidadss
S00 000,00 especiales producta del LOVIL-17, debido a los cambios en la dinanuca
sonitana ¢l presupuesto no fue requerdo.
k e colicita este rebaj porgue en o que va del ana las personas que har
S00.000,00 requende el wio de este rubiro lan sido podas, Se etima que el movinlenta
e fa uenta sera poce
See colicita wate reliago posgie en lo gue va el ano I personas goe lan
SO0 000,00 tequerido o uso de este cubro han sido pocas Se sstivi que ¢ movmisnto
de la cuenta sera poco

WP RECOMIERDA of rebajo en la
partda, dade que no afecta la meta,

UPERECOMIENDNA ol rebuage e ba
partidda, dado que no afecta la meta,

S¢ solicita este rehajo porque on lo que va del afo bis personas que har
SO0 000,00 requerido of uso de este rubra han sido pocas. S estima que o movimisnts
e la cuenta serd pocn
S solicita este tehajo porque en o gue va del 3o las personas gue han
500 000,00 reueride «f wo de wste rubivo han side pocas Se estima que o movimiento ompartamsnto bstorico de estas
de I8 curnta sera poco partiddas paca evita edtas
Segun proyecoones sobre ¢l comportamienta de L specucion di devoiy
temunerationes efectuado por el Departamento de Recurses Humanas,
53 500 000,90 rosulta neceiatio realizan la dicminucion de recursos de estas wbnaidas o
fin ches atenden necesidades de recurses pars el pago e otios componsntes
salanales

S vergumiendda, asi mismo en o
S ey, que las montos se Hjen
tomands en cuenta el

s

TOTAL DE REBAIOS 74 637 155,63

En el Programa 2 hay una serie de disminuciones en actividades a nivel de capacitacion, transportes,
vidticos, transporte dentro del pais y a nivel de sueldos para cargos fijos, en este caso resulta
necesario realizar la disminucion de recursos de estas subpartidas a fin de atender necesidades de
recursos para el pago de otros componentes salariales.

PROGRAMA 2: ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD.
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS ¥ AUMENTOS

-

AUMENTOS
Critario de la Unidad de
Codigo Presupuestario Rubro Monto Justificacidn
Planificacién
A UPLRECOMICNDA ot aumento con el
Aumento en ¢2ta subpartida para cubor las giras del Programa Avanzamos
4 1 f.
HREAREDTIEN Viatieay dentisdal pati bt Mujeres en lot diferentes cantenes de la Unidad Regional Brunca, r:::’: ool Al s
Aumento en euta sithpartida para cubrir las giras e en proceso de P BECOMIENDA el unicnto con 4!
R <0-. 5.

2R8-10502:0-223.05-M4 Viaticos dentro del pats AR N0 Plataforma de PIEG en los diferentes Cantanes de 13 Unidad Regional Beunca, nlf: feirtaleder | desanipelio dela

n .
2 2 ; ; UPERECOMIENDIA &l aumento con el

et o 4 st Las i

2R8-10502-0-221.00.-M4 o dentes del pale #00:000,0: 14K &1 8L ubpartila para cubalr Lo s de viakeicls an o fin e fortaler e ol desemperio de L

dhiterentes cantones de la Unidad Regional Brunca ia

!

. UM RECOMIENDA el aumento con ol
2-DR- 105020 211-05-0d Visticos dentra del pais Lo 540,00 S tagqulece aumata en “,u sn.hmrhda poc ataccnr b necuskiador ol fin de fortalecer ¢f desempeno de la

saticon de las personas fundonarias B

lunta-directiva@®inamu.go.cr
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Para cumplir con las metas que estan establecidas en el programa 2, debe haber aumentos en las
diferentes partidas de las diferentes Unidades Regionales.

Aumenta para cubric gastos de transporte  Las funcionarias que desarrollan] UPI RECOMIENDA el aumento con ¢l
2R0-10601-0-212-01-Md Trarmsporte dentrn del Pais 150 000,00 el Procesn de Formacian Humans, especificamente para reatizar giras deffin de fortatecss o desempeiio e la

cienis del seguncdo proceso 2027 nista
Aumenta de 105 Tecursos para cebor gastos de transporte & kas lunconaras LIPY RECOMIENDA ¢l aument con

que realizan Giras del F’!wh:. de \f'isle.nc'u, para .“'Hl'll.l a Ielmicfnn: Lol M heiatgssfis e
Redes VIF, acompatamiento o dudiendios ¢ convocatonas a remnionss o
. mets
Wi iman ot alon
Auments de bos tecurios para cobir gastos de Viatcos a las funcionarias U8 RECOMIENDA el ammento con ¢l
1 B
2-HG-10502.0- 21.2.01-M4 Visticos dentro del Pais A0 000,00 que desarralian Programa Avanzamos Mujeres | especificamente paralfin de fortalecer el detempena de la
realizar glras de cierre del segunde proceso 2022 meta

LRI RECOMIENDA ¢} aumento con &l

L-RG-10501-0-221-04.M4 Transporte dentra del Pais 150 000,00

Atsmentin ¢ i a b wters e Vit o Bas funcionari,
2-RO-10502-0-213-09-M3 Vidticos dentro del Pais 300 000,00{ A de los 1ecursos pars uluir gastos do Vidticos a fas funcionarlast, oL O dusempedia de la
que rabizar Giras de Segumiento 4 Ganadaras del conoursa TOMUERES i
meta
Ha habida un aumento considerabie pn |3 cantidad de la pabilacion 1IPE RECOMIENDA of aumento con ef
altsergada vt este CEAAM en comsideracion con los imesties sutetiones fin de furtalecer ol desempeio de la
Por el v vequiere sute aumento para pagan Lacturas de ba contratacion mela

SLL-20203 022 1-04-M4 Alimentos y hebidas L LT U e e estan tramitande, ademis se incaye 6l manto de unas

factoras que el sstema electroncn del proveeder e5td generanda a la fecha,

LT RECOMIENDA el aumento con el
fin de fortalecer el desempeno de la
ety

Por el aumento dde usuarias en el albergue en los ultmos meses, se requiere

PRI N TaaRiy el FOMHOOIN st de ceimines para cubrie sus necesidades

Para este periodo hay muchas actividades por lo que habra aumentos en partidas de viaticos,
transportes y alimentacion.

ZAH-00303-N-151-10 M4 Dhecime tercer mes 19000 0!.10.00-5”-“ clones tobre e comportamients de b3 ejecucion d
pEaddiond - ez | P RECOMIENDA e aumento con el
remunesaclones efectuado por el Deparamento de Recurios Humans, s o foalucar el de A e )
. 1 - | 3] 4 W0 e la
2 RH.00405 N. 15110 M4 Cont. Pat. 4l Banco Popular 11000 000,00 rostta nwcwsario roalizat of auventc e fe tocuises te estas subparidas af 1% 1T €l desenpe
fin dhe atenddes e esidades relacionadas 4 componentes walaizhes P

En el Programa 3: Rectoria y Vigilancia se hizo una disminucién de ¢19,000,000 en el rubro de
décimo tercer mes a fin de atender necesidades de recursos para el pago de otros componentes
salariales.

Aumentos:

Se requiere el aumento de recursos en actividades de capacitacién para dar apoyo para la
alimentacion a mujeres que participaran en feria FIDEIMAS. En la subpartida de Transporte en el
exterior con el fin de garantizar las participaciones institucionales en la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe y la Reunién de Expertas del MESECVI.

Seglin proyecciones sobre el comportamiento de la ejecucion de remuneraciones efectuado por el
Departamento de Recursos Humanos, resulta necesario realizar el aumento en la subpartida
Retribuci6n por afios servidos a fin de atender necesidades relacionadas a componentes salariales.

La Directora Silvia Castro Quesada, representante del Instituto Mixto de Ayuda Social, manifiesta
que le parece importante resaltar que la informacién de la Modificacion presentada por parte de la
Directora Administrativa Financiera, Zaida Barboza Hernandez, no afecta las metas establecidas por
la institucién.

junta-directiva@inamu.go.cr
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Al ser las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos se retira la sefiora Zaida Barboza
Hernandez.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:
ACUERDO NUMERO TRES
CONSIDERANDO

1.

Mediante oficio INAMU-PE-DAF-0708-2022 signado por la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora a.i. Administrativa Financiera, se presenta para el conocimiento la propuesta de
Modificacion Presupuestaria nimero 04-2022, correspondiente al Presupuesto del Ejercicio
Econémico 2022 por el monto de ciento veinticinco millones cuatrocientos cuarenta y un mil
novecientos sesenta y dos colones exactos (¢125.441.962,00)

2. La exposicién efectuada por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora a.i. Administrativa
Financiera.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 04-2022
POR EL MONTO DE CIENTO VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS COLONES EXACTOS
(¢125.441.962,00).

2. INDICAR QUE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 04-2022 FUE APROBADA

SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR
ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDOS, COMO SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION:

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022

Q iAaruU MODIFICACION PRESUPUESTARIA N* 4-2022

CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NCON INTEG 3. RECTORIAY VIGLANCAIA DE
1. ACTIVIDADES CENTRALES il MUJERES RALA NORMATIVA Y POLITICAS. TOTAL CONSOUDADO
COG, Descripcidn
Efecto Efecto Efecto Efecto
Rebajos | Aumentos — Rebajos | Aumentos s Rebajos | Aumentos il Rebajos | Aumentos e
0 |REMUNERACIONES 0,00 44,50 44,50 53,50 20,00 -33,50 19,00 10,00 -9,00 72,50 74,50 2,00
1 |SERVICIOS 14,22 19,40 5,18 20,64 7,49 -13,15 0,00 1,07 1,07 34,86 27,96 -6,90
MATERI ALES Y,
6, i : | . i
2 SUMINISTROS 0,00 00 6,00 0,00 15,98 15,98 0,00 0,00 0,00 0,00 21,98 21,98
5 |BIENES DURADERQS 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
TRANSFERENCIAS
TE ! \50 A A i : ;| -
6 CORRIE 0,00 0,00 0,00 0,5 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50
9 |CUENTAS ESPECIALES 17,58 0,00 -17,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,58 0,00 -17,58
TOTAL 31,80 70,90| 35,10 74,64 43,47 -31,17 19,00 11,07 -7,83| 12544| 12544 0,00
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" A PRESUPUESTO EJERCICIO ECONGMICO 2022
o INAMU MODIFICACION PRESUPUESTARIA No, 4-2022
CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONGMICO
3. RECTORIA Y VIGLANCIALA DE
1. ACTIVIDADES CENTRALES 2 ATENCON INTEGRAL A NORMATIVA ¥ POLITICAS TOTAL CONSOLIDADG
MUIERES
PUBLICAS
Efecto Efecto Efecto Efecto
SUBPARTIDA Rebajos | Aumentos ek Rebajos | Aumentos ot Rebajos | Aumentos rto Rebajos | Aumentos e
1 |GASTOS CORRENTES 1422 6990| 5568 7424] 4347] 3067] 1900 11,00] 703 10738 12408 1708
1,1 |GASTOS DE CONSUMO 1422] 69%0| sses] 744] 4347] 3067] 1900] 1107 793 10736 12448 17,08
2 |GASTOS DE CAPITAL 00| 200 100 o050 o000 -050] o000 o000 o0g0] o0s0] 100 os0
2,1 |FORMACION DE CAPITAL 00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o00] o000 o000 oo0 o000
2,2 |ADQUISICION DE ACTI 000 100 100 o000] o000 o000 o000] o000 o000 ogo] 100 100
23 |TRANSFERENCIAS DB g0l o000 o000| os0] 00| -os0| o000| 00 o000 0so| o000 50
CAPITAL

4 |SUMASSINASGNACION | 17,58] 000 1758 000|000 000| 000 o000 op0] 1758| o000 1758
TOTAL GENERAL s180| 7090 3910 74s4] a347] 3107 1900] 1107 73| 15| 12544 000

3. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON
LA REMISION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Andlisis y aprobacion del viaje de la sefiora Sylvia Mesa Peluffo, como Experta Representante
de Costa Rica para participar en la XIX Reunién del Comité de Expertas del MESECVI a
realizarse en la ciudad de Buenos Aires, Argentina los dias 11 y 12 de noviembre del 2022,
remitida mediante oficio INAMU-PE-UAL-157-2022 suscrito por la sefiora Odette Brenes
Solano, jefa de la Unidad de Asesoria Legal.

Debido a que no hay dudas ni preguntas por parte de las personas integrantes de la Junta Directiva,
proceden a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. La R-DC-111-2011 del Despacho de la Contraloria General de la Repiiblica publicada en La
Gaceta No. 140 del 20 de julio de 2011 y sus reformas, autoriza a la Autoridad Superior
Administrativa a dictar el acuerdo de viaje al exterior.
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2. Mediante nota del 28 de setiembre del 2022, dirigida a la sefiora Sylvia Mesa como Experta
Representante de Costa Rica ante el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém do Paré)
(MESECVI), traslada invitacion a participar en la XIX Reunién del Comité de Expertas (CEVI)
del MESECVI, a realizarse en la ciudad de Buenos Aires, Argentina, los dias 11 y 12 de
noviembre de 2022.

3. El evento busca cumplir con los siguientes objetivos: a) Presentacion y aprobacion del Informe
Anual de actividades, el Estudio regional sobre los refugios para las victimas de la violencia de
género en América Latina, el informe Tematico: violencia contra las nifias y las mujeres con
discapacidad, y la Recomendacion General sobre violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres con discapacidad por razones de género. 2) Abordar los Informes de la situacion de
violencia contra las mujeres en el Caribe Angléfono, la estrategia de trabajo con los paises del
Caribe, y se presentara la informacion sobre la situacion de las mujeres, adolescentes y nifias
afrodescendientes en los Estados parte de la Convencion Belém do Para. 3) Presentacion de la
nueva pagina web del MESECVI, asi como informacién relativa a violencia cibernética,
proyectos especiales y alianzas estratégicas del MESECVI, e informacién concerniente al
seguimiento de la Cuarta Ronda de Evaluacion Multilateral de la Convencién Belém do Pard, que
inici6 hace algunos meses.

4. La actividad se relaciona con el PLANOVI, y forma parte de las obligaciones contraidas por el
Estado Costarricense al ratificar la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién Belém do Para).

5. Por parte del INAMU se ha aprobado la participacién Sylvia Mesa Peluffo, ntimero de cédula 8-
0090-0464, Integrante del Foro de las Mujeres del INAMU y Experta Representante de Costa
Rica ante el MESECVI designada mediante oficio CROEA-111-14, quien cuenta con el aval de
la Presidencia Ejecutiva de la institucion.

6. Los costos de participacion de la sefiora Silvia Meza Peluffo, quien sale de Costa Rica el 10 de
noviembre de 2022 y regresa al pais el 13 de noviembre del mismo afio, serén cubiertos por la
partida de Relaciones Internacionales para viajes y viéticos en el exterior, lo cual cuenta con la
aprobacion de la Presidencia ejecutiva del INAMU. El INAMU cubrira los siguientes gastos:

CONCEPTO MONTO
Hospedaje (3 dias/$135,60 por dia) 406.8
Desayuno (2 dias/$18,08 por dia) 36.16
Almuerzo (2 dias/$27,12 por dia) 54.24
Cena (2 dias/$27,12 por dia) 54.24
Gastos menores (2 dias/$18,08 por dia) 36.16

TOTAL $587.6
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SE ACUERDA

1. Autorizar a la sefiora Sylvia Mesa Peluffo, nimero de cédula 8-0090-0464, integrante del Foro
de las Mujeres del INAMU, para que participe en la XIX Reunién del Comité de Expertas (CEVI)
del MESECVI, a realizarse los dias 11 y 12 de noviembre de 2022 en la ciudad de BUENOS
AIRES, ARGENTINA.

2. Autorizar de conformidad con el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para funcionarios
piblicos y sus reformas, el pago de dos dias de gastos menores, tres dfas de hospedaje, dos dias
de desayuno, dos dias de almuerzo y dos dias cena, por un monto total de viaticos de US$ 587.6.
Por concepto de boletos aéreos ya se ha dispuesto de la suma de US$ 859.90, para un total de
viaticos y boletos aéreos de US$ 1.440.6.

3. Queda obligada a liquidar dentro de los siete dias habiles posteriores a su regreso a su sede de
trabajo, seglin el articulo 10.-Presentacion de Cuentas-, del Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transporte para funcionarios Publicos y sus reformas.

4. Que, dentro de los ocho dias hédbiles luego de su retorno al pais, se presente un informe de
participacién en version fisica y electrénica a la Unidad de Relaciones Internacionales y
Cooperacién Internacional junto una copia de la liquidacion de viaticos. Una copia del informe
sera entregada también ante la jefatura inmediata de la persona funcionaria.

5. Que los documentos e impresos que le sean proporcionados durante la actividad deben de
consignarse en el informe y entregarse al Centro de Documentacién del INAMU.

6. Rige del 10 de noviembre de 2022 al 13 de noviembre de 2022.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.,

3. Conocimiento de la ampliacién del plazo para la entrega de la propuesta del nuevo modelo de
gestion de FOMUJERES remitida mediante oficio INAMU-PE-DE-0276-2022, suscrita por el
Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre FOMUJERES.

De manera informativa, el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre FOMUJERES, comunica a esta Junta
Directiva que la propuesta final del modelo de gestion de FOMUIJERES, sera remitida en la semana
del 28 de noviembre al 04 de diciembre del 2022.

4. Revision y aprobacion de la propuesta de Reforma del Reglamento de Junta Directiva del
INAMU.
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La sefiora Adilia Caravaca Zufiiga, presidenta, propone posponer la aprobacién del acuerdo
correspondiente para una revision mas minuciosa de la Reforma del Reglamento y plantea retomar
el punto en una proéxima reunion de la Junta Directiva.

CORRESPONDENCIA

En esta sesi6n no se present6 ninglin tema en el Capitulo de Correspondencia.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

1. La Directora Hazel Fallas Murcia, representante del Instituto Nacional de Aprendizaje, consulta
en relacion con la ampliacion del plazo para la presentacion de la propuesta de FOMUJERES
informada en el punto 3 de la Agenda, si hay certeza que se pueda arrancar en el 2023 ejecutando
la nueva propuesta o esa ampliacidn pone algiin riesgo en ese sentido.

La sefiora presidenta, Adilia Caravaca Zuiiiga, explica que la solicitud de ampliacion se debe a la
revision de temas puntuales.

2. La sefiora Adilia Caravaca Zuiiiga tiene un punto vario de caricter informativo en el sentido de
comunicar que mantuvo una reunién con la sefiora directora Hazel Fallas Murcia y otras
funcionarias del INA para conocer y entender mas sobre la oferta de todos los servicios que tiene
y ofrece dicha institucion y de la cual pueden beneficiarse muchas de las usuarias del INAMU.
En la Regién del Caribe se efectuard un taller el 03 de diciembre y se pretende llevar a
representantes de todas estas instituciones y mediante el INAMU articular y fortalecer los
vinculos entre mujeres y dichas instituciones.

Como acuerdo se formalizo realizar una reunion entre la sefiora Hazel Fallas, las directoras de
varios programas del INA y las directoras regionales y de 4reas técnicas del INAMU.

La directora Hazel Fallas Murcia complementa en relacién con el acuerdo tomado durante la visita
de las jerarcas del INAMU en el INA, que ya iniciaron a lo interno las activaciones para que las
unidades estén enteradas y comiencen a preparar ese Encuentro Nacional INA-INAMU que permita
fortalecer el trabajo que ya existe entre ambas instituciones déndole la fuerza que requiere este
enfoque territorial que el INAMU impulsa.

Como segundo punto vario, la sefiora presidenta, expresa tener mucha ilusién debido a que el viaje
que va a realizar a Argentina se va a centrar en el tema de la economia del cuidado, la cual va a ser
muy rica y de mucho aprendizaje y ensefianza.

Comenta que seglin el Gltimo informe “Envejecer en América Latina y el Caribe” emitido por el
BID, las proyecciones al 2050 el 20% de las personas en la region va a tener més de 65 afios por lo
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que existira una gran demanda de servicios de cuido a personas adultas mayores, en esta linea este
hecho plantea retos al igual que oportunidades de empleo muy importantes para las mujeres quienes
son las que generalmente se ocupan de este sector.

La directora Silvia Castro Quesada, representante del IMAS, comenta que Costa Rica cuenta con
una Politica de los Cuidados y una ley que ademés requiere de una Secretaria Técnica que ya esta
instalada y que tuvo su primera reunion con los enlaces técnicos. Aprovecha para agradecer a las
instituciones que realmente han mostrado mucho compromiso con el tema y una gran apertura y
participacion muy importante. Se pone al servicio de la sefiora presidenta en lo que necesite tomando
en cuenta que la Secretaria se encuentra en la institucion que ella representa.

3. La directora Beatriz Castro Zufliga comenta que le parece importante mencionar el tema de la
Ruta de Género y como involucrar cada vez mas a la sociedad civil en un proceso de proteccion
ante el acoso.

4. La directora Yamileth Jiménez Cubillo toma la palabra y comenta que por parte del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social hay una consultoria que va a iniciar con respecto a la definicién
de una metodologia tnica para identificar la brecha de género junto con el INAMU y el apoyo
de la OIT. Afiade que es un proceso muy importante y que servira de apoyo a las inspectoras de
trabajo especializadas en género.

Comenta también que estd a punto de terminar la validacién de la Agenda Nacional de Trabajo
Domeéstico Remunerado y si es aprobado por las personas jerarcas, el 01 de diciembre se realizara
la presentacion oficial.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria niumero veintitrés guién dos mil veintidés,
realizada bajo la modalidad virtual, concluye al ser las dieciocho horas con cinco minutos.
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Adilia Caravaca Ziifiiga Beatriz Castro Ztifiiga
Presidenta Secretaria




